
株式会社brain kitchen

＼社員が喜ぶ！はかどる！健康になる！／

健康経営を後押しする



Chargin

空腹による思考力の低下を防ぎ、社員のパフォーマンス
を向上させるために、会社の福利厚生として提供される
集中力を高めるグラノーラバーの置き型サービスです。

他のスナックとの違い
厳選素材の集中力UP &眠くなりにくい食材を使用した補食

例：)無添加低GIグラノーラ、オーガニック高カカオ、
　　 無添加低GIドライフルーツ、オーガニックナッツ

\ウォーターサーバー感覚補食/



Charginのコンセプト

デスクワーカーのための置き型補食サービス。Charginによって様々な健康経営を後押しします。

健康 便利 楽しい

毎月様々なドライフルーツ
チョコレート、グラノーラ
が登場！

好きな時に好きな量だけ
サクッと食べられるので
業務の流れを崩さない

健康知識が無くても食べる
だけで身体と脳に栄養チャージ



Charginで解決出来る5つの課題

企業側からみる5つの課題を解決

不健康な間食習慣を解決

社内コミュニケーションを解決

仕事中の集中力低下を解決

福利厚生の充実を解決

環境配慮の課題を解決



不健康な間食習慣のメカニズム

空腹 低血糖で
集中力下がる

食べる 血糖値スパイク

血糖値スパイクが起こると疲れやすくなり
メンタル不調にも繋がる

血糖値スパイクを起こさない事

低GI食材の補食を食べる事

コンビニスナックをやめさせる
1日の1/3いる会社内での環境作りが鍵

不健康な間食習慣を解決
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参照：The Journal of Occupational and Environmental Medicine: �Healthy snacks and 
workplace productivity�.

研究:Research published in The Journal of Occupational and Environmental Medicine found 
that employees who had access to healthy snacks at work reported higher levels of 
productivity and job satisfaction.

結果： 健康的な間食を提供することで、社員の生産性と仕事満足度の向上が報告され、業務効率の改善が期待された

研 究 か ら み る C h a r g i n の 重 要 性

仕事の効率化✖間食

参照：American Journal of Clinical Nutrition: �Low glycemic index snacks and cognitive performance�.

研究: A study published in the American Journal of Clinical Nutrition found that low glycemic index (GI) snacks can help
maintain stable blood glucose levels, which is associated with better cognitive performance and sustained attention
throughout the day.

詳細： 試験では低GI食品を摂取したグループが血糖値の急激な変動を避け、持続的なエネルギーレベルと認知機能の
改善を報告した

血糖値✖認知機能の関係

仕事中の集中力低下を解決



参照：The Journal of Nutrition, Health & Aging: �Nuts and cognitive function in older adults�.

研究: A study in The Journal of Nutrition, Health & Aging found that regular consumption of nuts was associated with
improved cognitive function in older adults.

詳細：ナッツの摂取は、記憶力や認知機能の向上と関連しており、仕事中の間食としてナッツを取り入れることで、
認知機能の向上が期待できます 。

研 究 か ら み る C h a r g i n の 重 要 性

ナッツ✖認知機能の向上

参照：Nutrients: �Healthy snacks, vitamins, and mood improvement�. 

研究:A study published in Nutrients journal found that healthy snacks, particularly those rich in vitamins and minerals,
can help reduce stress and improve mood. 

詳細:ビタミンやミネラルを豊富に含む健康的な間食を摂取することで、ストレスレベルが低下し、全体的な気分の
改善が報告されました 。

健康的な間食とストレスの軽減

仕事中の集中力低下を解決



疲れてそうだな

チームMTGに全員分のCHARGIN持って行こう

Charginから生まれるコミュニケーション

社内のコミュニケーションを解決＼Charginを渡すだけ／

CHARGIN持って話に行こう

忙しい仕事中お菓子を食べていると手を抜いて
る様に思われないか心配で何も食べられない

従来

CHARGINは仕事の生産性を上げるために食べる物
補食を積極的に摂る文化があるから食べやすい。
脱！俺・私 今日なにも食べてない宣言！

導入後



立場によって異なる福利厚生ニーズ

従業員 企業

Charginは
立場によって異なる福利厚生ニーズを叶えます

福利厚生の充実を解決

◾普段から気軽に利用したい
◾お得感がほしい
◾健康も美容も叶えたい
◾就業中も恩恵を受けたい

◾喜んで使ってほしい
◾仕事に役立たせたい(生産性向上)
◾公平性を担保したい
◾利用状況を把握したい



Charginが実現するサステナビリティの推進

環境配慮の課題を解決脱！個包装

・最小限の包装でゴミを削減し、環境負荷を低減。
・エコなオフィス環境を実現。

環境配慮の課題を解決

大袋に入った
食材をCHARGIN

に注ぎ入れる

01

商品が届いてから食べるまで

マグカップや
MY皿を準備

02
CHARGINの

レバーを回して
容器に入れる

03
CHARGIN TIME
いただきます♪
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他社の置き型サービスとの比較

他社

◾ロス・長期休みの対応に手間

◾冷蔵品は賞味期限が短い

◾冷凍品は電子レンジ待ちが出る

◾食べるまで時間がかかる

◾常温のお菓子は添加物が多く含まれている

◾一時的にお腹を満たす物

◾お菓子であって栄養価は低い

Chargin

◾ロス・長期休みも手前要らず

◾賞味期限は半年〜１年間

◾食べたい時にすぐ食べられる

◾好きな分量でオリジナル補食が作れる

◾保存料,着色料,人工甘味料等無添加

◾長時間お腹を満たす補食

◾栄養価が高く身体・脳・美容にも良い



人数割プラン 分け合いプラン

選べる2つのプラン

「人数割プラン」と「分け合いプラン」は、Charginの費用負担割合が異なります。
全額法人様で負担し、個人負担を0円にするなら「人数割プラン」、法人様と従業員様で負担し合うなら「分け合いプラン」がおすすめです。

料金プラン

Charginの月額

個人負担0円

＼ココがポイント／
Charginの料金プランの特徴は、契約者の人数に応じて料金が発生する点です。
契約者は必ずしも従業員全員である必要はありません。平均出社人数や雇用形態
で区切る、部署ごとの導入等も可能です。

Charginの月額

分け合い
※社内paypay等で支払い



料金詳細

契約人数 Chargin
導入台数

1〜4

5〜9

10〜19

20〜49

100〜299

1台

1台

1台

50〜99

1台

2台

6台

※T＝納品単位。1Tは契約人数7人目安。
　例：契約人数14人＝2T
※Chargin導入台数＝50人で1台目安

毎月の目安T数

1T

2T

4T

10T

30T

1T(2ヶ月に一度)

月額

10,500円(税抜)

21,000円(税抜)

42,000円(税抜)

84,000円(税抜)

190,000円(税抜)

530,000円(税抜)

導入例

〈契約人数20~49人〉
が満足頂けるプラン

Chargin

1台
4T＋



毎 月 お 届 け ア イ テ ム

1Tで届くChargin MEALの量

ナッツ

ドライフルーツ

チョコレート

低GIグラノーラ

1600g

1400g

1400g

1400g
※3種類のアイテムがと届きます
　グラノーラは固定アイテム

納品食材の基準
・保存料,着色料,人工甘味料等無添加
・集中力UP &眠くなりにくい食材
・脳や身体のエネルギーとなるもの



ご利用開始までの流れ

STEP1

申し込み

利用希望前月10日
までに申し込み

全てオンライン
にて完結

ご利用開始まで最短1~2ヶ月

STEP2

利用開始

利用月5~10日
に商品到着

初回のみ
機械設置への
同行可能

STEP3

ご請求

利用開始月5日
までにメールにて

請求書送付

STEP4

お支払い

利用月の月末までに
指定した銀行口座
にお振込ください

例：6月ご利用料金
6月月初にご請求
6月月末にお支払い

ご利用開始後



contact

yuko@brainkitchen.jp

080-5692-0619

http://brainkitchen.jp


